
La carrera brinda conocimientos relacionados con las 
áreas de contabilidad, recursos humanos, mercadeo, 
auditoría, economía e investigación; orientadas hacia 
un enfoque gerencial que le permitirá al estudiante 
visualizar la organización en forma global. 
El estudiante adquiere los conocimientos, habilidades 
y destrezas necesarios para el análisis y la toma de 
decisiones para el adecuado manejo y aprovechamiento 
de los recursos de la organización para un desempeño 
eficiente, con el objetivo de desempeñarse como 
profesional responsable del funcionamiento general de 
organizaciones, empresas o instituciones, en el sector 
público y privado.

PERFIL PROFESIONAL
• Se amolda perfectamente a la demanda del sector de 

bienes y servicios de Costa Rica, y de las empresas 
transnacionales instaladas en el país.

• Brinda herramientas y técnicas para la adecuada toma 
de decisiones en un nivel gerencial y ejecutivo.

• Aprenderá mecanismos de negociación, 
reglamentación, motivación y de trato inteligente del 
recurso humano interno y externo.

• Desarrolla un espíritu emprendedor que se ve 
plasmado en la empresa donde el profesional labora.

INFORMACIÓN
GENERAL

OFERTA LABORAL
• Empresas privadas del sector 

industrial, de servicios, de 
tecnología, telecomunicaciones 
y agrícola, entre otros.

• Instituciones públicas o del 
Estado.

LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN Y 
GERENCIA DE EMPRESAS



REQUISITOS DE GRADUACIÓN
• Cumplir, convalidar o equiparar el Trabajo Comunal 

Universitario, de acuerdo con la reglamentación de la 
Universidad.

• Presentar comprobante de dominio instrumental de 
un segundo idioma o llevar los cursos nivelatorios 
del plan de estudios.

• Aprobar todos los cursos del plan de estudios, 
con una nota mínima de 70 y cumplir con los 
requisitos estipulados para la graduación, no 
tener documentación o deudas pendientes con la 
institución.

• Presentación y aprobación de la tesis de grado          
o de las pruebas de grado.

PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA ADMINISTRACIÓN Y 
GERENCIA DE EMPRESAS

1 E R C UAT R I M E S T R E
Código Materia Créditos Requisitos

CO5014 Contabilidad Gerencial 4

EG5013 Seminario Valores Costarricenses 2

MA5014 Métodos Cuantitativos 4

ME5014 Gerencia de Mercadeo 4

3 E R C UAT R I M E S T R E
Código Materia Créditos Requisitos

EG5035 Investigación II 4 EG5015

TC0150 Trabajo Comunal Universitario 0

4 TO C UAT R I M E S T R E
Código Materia Créditos Requisitos

DT5001 Defensa de Tesis Lic. Ad. y Gerencia 0 EG5035

2 D O C UAT R I M E S T R E
Código Materia Créditos Requisitos

AD5014  Dirección de Recursos Humanos 4

AU5014 Auditoría de Sistemas 4

EC5014 Economía Gerencial 4

EG5015 Investigación I 4

REQUISITOS DE INGRESO

• Original del título de Bachillerato en Educación 
Media; en el caso de extranjeros, debe estar 
homologado.

• Cédula de identidad; en el caso de extranjeros,  
deben presentar pasaporte.

• Original y fotocopia del diploma de bachillerato 
universitario, en las áreas de: Administración Pública, 
Administración de Negocios, Administración de 
Empresas con cualquier énfasis o Contaduría.

• Aprobación del curso Cálculo I o Matemáticas para 
Administración y Economía, o cursos nivelatorios 
equivalentes.

• Presentar comprobante del dominio del ambiente 
Windows o llevar un curso nivelatorio del plan de 
estudios.

• En caso de proceder de otra universidad, de esta 
Licenciatura, deberá realizar los trámites para 
la convalidación de cursos durante el primer 
cuatrimestre.


