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CASTRO

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION Y :
GERENCIA DE EMPRESAS

La carrera brinda conocimientos relacionados con las

I N F O R M AC I C') N areas de contabilidad, recursos humanos, mercadeo,

auditoria, economia e investigacion; orientadas hacia
G E N E RA L un enfoque gerencial que le permitira al estudiante
visualizar la organizacion en forma global.

El estudiante adquiere los conocimientos, habilidades
y destrezas necesarios para el analisis y la toma de
decisiones para el adecuado manejo y aprovechamiento
de los recursos de la organizacion para un desempefo
eficiente, con el objetivo de desempefarse como
profesional responsable del funcionamiento general de
organizaciones, empresas o instituciones, en el sector
publico y privado.

OFERTA LABORAL

Empresas privadas del sector
industrial, de servicios, de
tecnologia, telecomunicaciones

y agricola, entre otros.
Instituciones publicas o del
Estado.

PERFIL PROFESIONAL

o Se amolda perfectamente a la demanda del sector de o Aprendera mecanismos de negociacion,

bienes y servicios de Costa Rica, y de las empresas reglamentacion, motivacion y de trato inteligente del
transnacionales instaladas en el pais. recurso humano interno y externo.

« Brinda herramientas y técnicas para la adecuadatoma | « Desarrolla un espiritu emprendedor que se ve
de decisiones en un nivel gerencial y ejecutivo. plasmado en la empresa donde el profesional labora.



\ PLAN DE ESTUDIOS
=

LICENCIATURA ADMINISTRACION Y
XN GERENCIA DE EMPRESAS

1ER CUATRIMESTRE REQUISITOS DE INGRESO
Codigo Materia Créditos | Requisitos
CO5014 | Contabilidad Gerencial 4 « Original del titulo de Bachillerato en Educacion

Media; en el caso de extranjeros, debe estar

EG5013 | Seminario Valores Costarricenses homologado

2
MA5014 | Métodos Cuantitativos 4
4

o Cédula deidentidad; en el caso de extranjeros,
deben presentar pasaporte.

ME5014 | Gerencia de Mercadeo

2DO CUATRIMESTRE « Original y fotocopia del diploma de bachillerato
Cédigo Materia Créditos | Requisitos universitario, en las areas de: Administracion Publica,
AD5014 | Direccién de Recursos Humanos 2 Administracion de Negocios, Administracion de

AUS014 | Auditorta de Sictermas Empresas con cualquier énfasis o Contaduria.

« Aprobacion del curso Calculo | o Matematicas para
Administracion y Economia, o cursos nivelatorios
equivalentes.

4
EC5014 | Economia Gerencial 4
4

EG5015 | Investigacion |

3ER CUATRIMESTRE e Presentar comprobante del dominio del ambiente
Cédigo Materia Créditos | Requisitos Windows o llevar un curso nivelatorio del plan de
EG5035 | Investigacion Il 4 | EG5015 estudios.
TCO0150 | Trabajo Comunal Universitario 0 . .
! « Encaso de proceder de otra universidad, de esta

Licenciatura, debera realizar los tramites para
470 CUATRIMESTRE la cor_wvalidacién de cursos durante el primer
cuatrimestre.

Cadigo Materia Créditos | Requisitos

DT5001 | Defensa de Tesis Lic. Ad. y Gerencia 0 EG5035

REQUISITOS DE GRADUACION

e Cumplir, convalidar o equiparar el Trabajo Comunal « Aprobar todos los cursos del plan de estudios,
Universitario, de acuerdo con la reglamentacion de la con una nota minima de 70 y cumplir con los
Universidad. requisitos estipulados para la graduacion, no

tener documentacion o deudas pendientes con la

o Presentar comprobante de dominio instrumental de institucion.
un segundo idioma o llevar los cursos nivelatorios
del plan de estudios. o Presentacion y aprobacion de la tesis de grado

o de las pruebas de grado.
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